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Mot du maire

Cheres Saintannoises, chers Saintannois,

C’est avec une trés grande fierté que nous vous présentons notre premiére
politique familiale municipale dans I'histoire de notre Municipalité. Quand
vos conseilleres et conseillers ont décidé de former un comité afin
d'élaborer une politique familiale municipale, ce fut un grand défi car nous
devions amorcer une reflexion profonde sur |'avenir de la famille dans notre
communaute.

Cette politiqgue guidera toutes nos
actions présentes et futures dans un
contexte favorisant un mode de vie
axeé sur la famille. Deéja, nous
observons un réflexe dans nos
décisions afin d'intégrer cette
importante orientation,

Au nom des membres du Conseil et en
mon nom personnel, nous tenons
sincerement a féliciter et a souligner
le travail du Comité famille qui a
travaille depuis plus d'un an sur ce
merveilleux projet.

Je peux vous assurer gue nous prenons
I'engagement ferme de mettre en
place cette politiqgue au fil des ans
selon |'évolution de notre Municipalite.

A toutes les familles saintannoises, une
grande place vous est faite afin que
vous nous guidiez dans nos actions futures.

Jean-Claude Bourassa, maire

®



Mot de la conseillére et RQF

En 2008, le Conseil municipal s'est résolument engagé dans le processus
d'élaboration d'une politique familiale municipale. Etant moi-méme maman
de jeunes enfants j'étais emballée de laisser des traces pour les générations
futures.

Suite & votre collaboration, chéres Saintannoises, chers Saintannois, par le
biais d'un sondage, il importe que cette politique familiale municipale soit le
reflet des besoins de notre Municipalité.

Donc, par des gestes significatifs ou des actions, nous ferons tout ce qui sera
possible afin de réaliser les objectifs de notre politique familiale municipale.

Un merci trés sincére au Comite famille qui a
donné temps et enthousiasme pour
I'élaboration de notre politique familiale
municipale.

La famille est la « RACINE » de Ila
communaute,

Lyne Rheault, conseillere et responsable des
guestions familles (ROF)

Mane-Fier

Marie- Pier Fotin (7 ans)



Mot de la chargeée de projet

Un beau deéfi a relever, un groupe de travail intéresse, voila ce que le
mandat de la politique familiale municipale m’a fait vivre!

Pour nous tous, dans le groupe, nous voulions orienter les actions de la
politique familiale municipale (PFM) en faveur des familles, tout en sachant
que les gens de chez nous sont deja dynamigues et trés actifs.

Nous avons voulu, par une consultation faite sous forme de sondage a |'éte
2008, orienter vraiment nos actions en faveur du désir des familles. Voila
pourguoi les projets convenus ensemble dans notre plan d’action deviennent
un projet collectif avec la participation de tous.

Comme vous pourrez le constater,
notre plan d'actions s'échelonne sur
trois années et veut |'amélioration
de la vie des Saintannoises et
Saintannois. D’'un commun accord,
notre groupe convient avec
enthousiasme qu'il y aura un suivi qui
sera communiqué au Conseil
municipal et a vous chers citoyens et
citoyennes de Sainte-Anne-du-Sault.

J'adresse un "Merci® spécial a Mme
Lyne Bertrand, notre directrice-
geénérale, qui a toujours éte présente
pour participer a |'élaboration de
notre politique familiale municipale.
Un "Merci” spécial aussi a M. André
Langevin de Carrefour action
municipale et famille qui nous a si
bien accompagnes afin que ce projet
prenne forme avec succes.
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Marie-Per Foatin (7 ana

Rita Hanna, chargee de projet
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Le Comité famille

Le Comité famille avait pour mandat |'élaboration, la réalisation et le suivi de
la politique familiale municipale. C'est donc le fruit des réflexions, des
discussions et du travail de ses membres qui a permis a notre politique
familiale municipale de voir le_jour.

Mme Lyne Rheault, conseillere et RQF

Mme Rita Hanna, chargée de projet

Mme Jacqueline Dorion, conseillere

Mme Hélene Crochetiére, membre

Mme Lyne Bertrand, d.g. et secretaire-trésoriere

La politiqgue familiale municipale confirme |'intention de la
Municipalité de mettre la famille au centre de ses

: préoccupations. De plus, par celle-ci, nous croyons que nous
@3- @&, o |POUrTONs renforcer le sentiment d'appartenance des familles

3& a |'égard de la Municipalité.

Lamrie Foamier (7 ansi
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Deéfinition de la famille

La famille est (a cellule de base de la société.
Qu ‘elle soit de constitution traditionnelle, monoparentale,
recomposée, intergénérationnelle, soctale,
Sfamille daccueil ou par adoption.
Elle sera toujours fe premier lieu d apprentissage
qui guide la croissance de la personne
sur le plan physique, intellectuel, moral, affectif, social et
communautaire.
Cest la famille qui transmet a ses enfants les valeurs humaines et
sociales
nécessaires au bon fonctionnement de la société.
La famille est en quelque sorte le sol fertile dans lequel s enracinent
les indrvidus.
Le temps passe... mais la famille reste un repére sur lequel on peut
compter.




Voici une belle variété de nos familles saintannoises !




Portrait de la Municipalité de

Sainte-Anne-du-Sault

La Municipalité de Sainte-Anne-du-Sault prend son envol en 1889. Comptant
une superficie de 56.09 km? répartie en trois secteurs soient: rural, urbain
et villégiature. Notre municipalité, ainsi que celle de Daveluyville et
Maddington, font partie de la méme communaute
paroissiale (Sainte-Anne-du-Sault). . ,/:
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Karyana Girdgoine (4 ans)

Une rue, un pont nous séparent... nous unissent....

Notre clinique médicale "Avenues 5anté Bois-Francs® est en partenariat avec
Saint-Samuel, Saint-Valere, Maddington et Daveluyville. Plusieurs services
sont offerts sur notre territoire tels que le service de bibliotheque
municipale, le service des loisirs et le service des incendies en partenariat
avec d'autres municipalités. Pour le développement de nos enfants, deux
ecoles (primaire et secondaire) sont a notre service ainsi gu'un centre de |a
petite enfance (C.P.E.).

Notre population

D'aprés "Statistique Canada®, en 2006, la population de notre municipalite
était de 1315 personnes, majoritairement jeune. Seulement 30% de celle-ci
avait 55 ans et plus.

Pourcentage arrondi de la population en 2006

B0 - 4ans
m5 -14ans
O15-24 ans
025 - 44 ans
w45 -54 ans
@55 - 64 ans
mES ans et +

17%




Voici quelques particularités de notre population

Sainte-Anne-du-Sault Centre-du-Québec

Wariation population 2006/2001 3.2
65 ans et plus 13,3
20 ans et moins 24
Familles monoparentales 6.4
Personnes vivant seules 10,3
Taux d'inoccupation 36,3
Taux de chémage 3.3

1
15,2
23,6
15
129
39,5
6,3

4‘# | m Sainte-Anne-du-Saut B Centre-du-Québec |

Agence de la sancé et des services sociaux de la
Mauricle et du Centre-du-Québec - M. Réal Boisvert

Rosz-Lyne Houle (9 )




Parlons un peu travail

D'aprés Statistiqgue Canada, en 2005, le revenu median des
personnes de 15 ans et plus ayant travaillées toute l'année a
plein temps était de $20,343.00. On voit aussi que le taux de
chomage est seulement de 3.3 %.

Voici un tableau de statistiques qui donne quelques _————"" -
particularités a propos du travail des personnes de notre
municipalité.

) d Sainte-Anne-du-Saull, Québac
Lieu de travail Industrie pour les deusx sexes | L4 i
Population active expérimentée de 15 ans el plus

es de commerce i 1 | o
Le dynamisme de notre population

A Sainte-Anne-du-Sault, on constate le dynamisme des organismes et des
comités grace a l'esprit dentraide, de générosité et de courtoisie des
Saintannoises et Saintannois ainsi que celui des municipalités environnantes.
On constate aussi que la famille et lintergénération sont souvent au coeur de
plusieurs activités.

Chaque organisme a un souci particulier:

Le partage alimentaire et le vestiaire se soucient des familles plus
défavorisées en leur permettant d'avoir des denrées alimentaires ainsi
qu’en leur procurant des vétements et d’autres choses utilitaires.

)




% L'A.F.E.A.S. prone la non-violence dans la famille et son but
premier est de promouvoir le bien-étre de la femme, des enfants et
- de la famille.

Le Club de I'Age d'or de Daveluyville Inc. sefforce davoir des
activités intergénérationnelles tout en ayant: jeux, soupers, S,
conditionnement physique, musique et danse pour leurs membres. :

La bibliotheque municipale fait la promotion de la lecture pour
toute la famille, jeunes et plus vieux.

Le mouvement scout aide les jeunes dans de nouveaux ==
apprentissages. &

La Régie Inter municipale des Loisirs de Daveluyville (RILD) est
active avec un centre sportif, un centre de conditionnement
physique et un centre communautaire pouvant accommoder le
sport (hockey mineur, patinage artistique, patinage libre, danse,
volley-ball, etc.), les repas aprés funérailles, fétes de famille et
autres, festivals, carnavals, sans oublier les brunchs dominicaux. A tous les
mois, un mouvement ou un comité est en charge dun de ces brunchs
dominicaux. Sans se vanter, c'est une réussite, car chacun met la main a la
pate. Cest une autre preuve evidente que l'esprit de partage et d'entraide
sont bien vivant dans notre communauté! Ces brunchs sont aussi un endroit
ol nous développons notre sentiment d'appartenance, ob nous fraternisons
et ol nous sommes fiers d'étre ensemble!

La Société Saint-Jean-Baptiste du Centre-du-Québec, en '

collaboration avec la Reégie Inter municipale des Loisirs et la
paroisse, nous offrent une belle journée de la Saint-Jean | ===
remplie d'activités : feux, parade, messe, repas familial et

autres.

Les Filles d'Isabelle et les Chevaliers de Colomb
organisent: clinigues de sang, soireées recreatives et autres
activités dynamiques comme theéatre, epluchette de bleé
d'inde.

Le Club de voitures anciennes de Daveluyville et le Club Quad
Centre du Québec pour les v.t.t. et autres sont a notre
disposition pour notre loisir avec expositions et sentiers
balisés.

La paroisse nous offre plusieurs activités par l'entremise de
petits comités tels que : un noyau communautaire, une belle
chorale, un comité de pastoral actif, une garde paroissiale, pour
n'en nommer que quelques uns.

Comme nous pouvons le constater, Sainte-Anne-du-Sault est une
municipalité ou le partage est une valeur primordiale. ?




NOTRE PLAN D'ACTIONS

2009-2012

Loisirs, culture, bien-étre, environnement,
securite et habitation

La municipalité joue un rdle important dans les domaines des loisirs, de la culture, du bien-&tre,
de I'environnement, de la sécurité et de I'habitation afin que les activités qu'elle offre soient
accessibles aux familles et qu'elles répondent de fagon adéquate & leurs besocins. Chaque
organisme, a sa fagon, contribue aussi dans ces domaines.

<&

ABREVIATIONS UTILISEES

CDSEGD.: Comité de Développement socio économique du Grand Daveluyville
H.-Q.: Hydro-Québec

M.T.Q.: Ministére des Transports du Québec

La Municipalité : Municipalité de Sainte-Anne-du-Sault

Programme D.R.M.C. :Programme Diagnostic résidentiel mieux consommer

R..L.D.: Régie Inter municipale des Loisirs de Daveluyville

3.0 Sdrete du Quebec

2 & O & &

Aujourd'hui, le loisir organisé est de plus en plus considéré comme un indicateur fiable du niveau de qualité
de vie d'une collectivité. Il valorise une bonne santé physique et mentdle.

OsjecTiF  Réaliser une piste cyclable

Possibilité daménager une piste cyclable le long de la route Principale et ‘ La Municipalité et le

du Chemin du Lac-d-la-Truite. MT.Q.

OBJECTIF  Réaliser un sentier pédestre

schéma d'aménagement
avec les promoteurs et la
RILD.

Aménager un sentier pédestre le long de la riviére ' La Municipalité via le

par son programme
DRM.LC.
et laRILD.

Aménager un sentier pédestre partagé avec la piste de ski de fond. - La Municipalité via H.-Q.
J

Charles Doason (7 ani )
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Améliorer la piste déja existante & partir de la rue Plourde. b La Municipalité via H.-G.

par son programme
DRMC et la RILD.

Maintenir la piste de I'Tle Coté. f LaRILD.

Rendre la glissade de neige prés de laréna sécuritaire avec cléture et f 6 ; “‘ LaRILD. et le Comité du
indication, .\ B

Carnaval

Réparer annuellement les fissures du terrain de tennis. f 6 f‘\\ ‘ LaRILD.

Maintenir toujours le terrain ouvert avec lumiéres en saison. J 6 LaRILD.
i @

Entretenir laménagement paysager. ! 6 fi“‘" ‘ LaRILD.

Effectuer une étude de faisabilité. La RI.L.D. et la Commission
scolaire

Sensibiliser et impliquer des jeunes & l'entretien du bien commun. ‘f La Municipalité, le comité

famille en collaboration
avec les écoles

Voir @ l'installation de tables 4 langer dans les selles de bains. ;é LaRILD.
Rendre disponibles des bancs d'appoint pour jeunes et chaises hautes LaRILD.
pour enfants.

Mettre une TV. & la disposition de tous au restaurant. f LaRILD.
Peindre laire de stationnement pour handicapés et lidentifier a l'aide LaRILD.

‘ d'un panneau.
f"“};E; = Réalisée



Rendre le centre accessible a tous. Daveluyville, Maddington,

- Sainte-Anne-du-5ault, la

: RILD. et IEcole
Secondaire Sainte-Anne

Favoriser une tarification en faveur des familles. f 5 f,“( ‘ LaRILD,

Rendre les jeux déja existants plus attrayants et plus sécuritaires. f LaR.LL.D.
Aménager une aire de repos pour les perents prés des jeux des enfants, f LaRILD.
Ajouter des modules de jeux pour enfants de 5 ans et meins ainsi que 6 LaR.ILD.
des siéges de balangoire pour bébés,

%z Réalisée

Publiciser 'accés aux jeux. J‘ La Municipalité et la
RILD.

Maintenir l'animation annuelle du comp de jour en saison estivale. LaRILD. et les comités
& ressources

Offrir un service de garde pendant les vacances de la construction et la LaRILD. ef les comités
semaine précédent le retour a l'école. ressources

' Annabelle Homle (6 s



ﬁmnﬂsé. de l'aréna
Publiciser la disponibilité du gymnase. f 6 _ “\ ‘ LaRILD.
Fi b

Patinage libre a l'aréna

Publiciser les heures de glace. f 6 ‘f-“\_\ ‘ LaRILD.

Activités familiales telles que Journée de la Famille, Féte de la
Saint-Jean-Baptiste, Carnaval, etc.

Appuyer et soutenir les fétes, f 6 r "\_\ ‘ LaRILD.

Hockey mineur et cours de danse, de mise en forme
et d'initiation au patinage

Conserver un colit minime. f b (‘\ ‘ LaRILD.
J. ]

Effectuer une étude de faisabilité. LaRIL.D.etdes
bénévoles

Michacl Fmirmier (8 ans)
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Promouvoir la lecture et la tenue d'activités culturelles, c'est aussi encourager toute initiative
pour le bien-&tre socioculturel des familles.

. _ JE a L

Améliorer la dif fusion de 'horaire, des activités et des nouveautés. Maddington, Daveluyville,
J Sainte-Anne-du-Sault, le
comité du Causeur et
I'équipe  du  Feuillet
Paroissial

Rendre accessible a tous. La Municipalité, le comité
famille en collaboration

avec la bibliothéque

Organiser une activité culturelle. f La Municipalité

Etudier la faisabilité en vue daméliorer les services. - ~ Maddington, Daveluyville,
/ ! Sainte-Anne-du-Sault,
IEcole Secendaire Sainte-
Anne via la Commission
Scolaire

BJEL 1 LFE ~avoriser Ic NISE 2 IMace AcCTIvITEes pour ies 1 L o

Soutenir les organismes et les comités pour la tenue dactivités, . La Municipalité, la RILD.
etle C.D.SEGD.



BIEN-ETRE

La santé est un bien précieux!

La Municipalité et Avenues
Santé Bois-Francs

Francs

Améliorer les services de la collectivité, ‘ Avenues Santé Bois-

ENVIRONNEMENT

Notre terre et I'environnement de ma municipalité, j'y tiens!

el Land

Vérifier la possibilité de la collecte hebdomadaire des déchets en La Municipalité
période estivale.

Effectuer une étude de faisabilité. J La Municipalité

Effectuer une étude de faisabilité. f La Municipalité

©



. sfemné

Pour une belle qualité du milieu, il est important que nos familles vivent dans un milieu sécuritaire.

Dans le secteur de la 10° Avenue, 13° Avenue,
106° Rue et rue du Domaine-Crochetiére

Implanter des éléments réducteurs de vitesse. I La Municipalité

Effectuer le lignage des rues en zone urbaine. I La Municipalité
Dans le 2° Rang

Ajuster les limites de vitesse. f La Municipalité

Rose-Lyme Houle (9 ana)

Dans le secteur de l'aréna

Faire respecter les limites de vitesse et les cases de stationnement. f La Municipalité et la
RILD.

Dans le secteur urbain concernant les V.T.T.

Faire respecter les limites et les lieux prévus pour les V.T.T. J La Municipalite et la 5.Q.

Maintenir le service de la protection du veisinage et £ La Municipalité, la

augmenter la présence policiére. protection du voisinage et

la5.Q.



&) HABITATION

La qualité de vie d'une famille c'est s'enraciner dans un foyer bien a elle!

Etudier la possibilité de financer des logements pour dinés, en vérifiant La Municipalité en
les options envisageables, auprés du ministére concerné et de la collaboration avec le

Fédération des coopératives, ministére, la Fédération
des coopératives et les

promoteurs de terrains

Implanter une politique d'incitation & l'accés d de nouvelles propriétés. La Municipalité en
collaboration avec les
institutions financiéres et

leC.D.SEGD.
Créer et instaurer un programme d'incitation au développement y La Municipalité,
résidentiel, L 2 les promoteurs

et les entreprensurs



Le Suivi

Notre politique familiale municipale prendra racine au cours des trois
prochaines années (2009-2010; 2010-2011; 2011-2012) en collaboration avec
les partenaires et évoluera au gré des saisons.

Annuellement, des actions seront priorisées pour permettre la réalisation de
certains objectifs reflétant ainsi les besoins du milieu. Le Comite famille et la
Municipalité assureront le suivi de la politique familiale municipale. « PENSER
ET AGIR FAMILLE » sera la ligne de conduite et toutes les actions proposées
seront d'abord analysées en fonction de leur impact sur les familles.

g i
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La Municipalité de Sainte-Anne-du-5ault a beénéficié d'une contribution
financiére et d'un soutien technique du Ministére de la Famille, des Ainés et
de la Condition féminine dans le cadre de la réalisation de sa politique
familiale municipale.
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Municipalité de
Sainte-Anne-du-Sault
1025, route Principale, Sainte-Anne-du-Sanlt,
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